
Handreichung des EURAXESS-Netzwerkes zu Visabestimmungen für  
internationale Wissenschaftler*innen/Forscher*innen * aus Drittstaaten 

* e in sc h l ieß l i ch  h o ch qu al i f iz ier te r  Fac hkr äf te ,  Fa c h kräf te  der  sog .  MI NT -L i s t e  u nd in  E ngpa ssb erufe n 1,  

Prom o vieren de r  in  For sc h ungs pr ojek ten  u n d ggf .  Le hrkräf te  m it  Be amte n verh ält n is  

Visabestimmender 
Einreise-Zweck 

Studium/ 
Promotionsstudium 

Forschung 
(noch kein Dr./PhD) 

Forschung (mit Dr./PhD)2 und  
Erwerbstätigkeit hochqualifizierter Fachkräfte 

Tätigkeit 

Promotionsstudierende in 
einem Vollzeitstudien-

programm  
(gem. § 19f Abs. 3 S. 2 

AufenthG und 18d.0.23) 

Forschende in Projekten 
zum Bearbeiten wiss. 
Fragestellungen, auch 
parallele Promotion 

Mitarbeit/Mitwirkung von promovierten Fachkräften in 
Wissenschaft und Forschung sowie Spitzentechnologie 

Wahlrecht zw. Forscher & Blauer Karte EU  
mit entsprechendem Arbeitsvertrag  

(gem. § 18d.0.3 AufenthG) 

Finanzierung 

Stipendium, Sperrkonto, 
Eigenmittel 

Arbeitsvertrag4 oder 
Stipendium  
(z.B. DAAD) 

Arbeitsvertrag4 oder 
Stipendium (z.B. AvH, CSC) 

Arbeitsvertrag4 

Aufnahme- 
Vereinbarung5 

Nein Ja 
Ja 

Nein 

 

Visum 
Studium 

(gem. § 16b AufenthG) 
Forscher 

(gem. § 18d AufenthG) 
Blaue Karte EU 

(gem. § 18b (2) AufenthG) 

Vorzulegende 
Nachweise für die 
Beantragung des 

Visums 
(als kleinster ge-

meinsamer Nenner) 

− gültiger Pass6 

− biometrische Fotos 

− Krankenversicherung ab Einreise (gem. § 2 Abs. 3 AufenthG) 

− ausreichender Wohnraum (nur bei Familiennachzug) 
(gem. § 2 Abs. 4 AufenthG) 

− Zulassungsbescheid der auf-
nehmenden dt. Universität7,  
der Graduiertenschule oder  
der Forschungseinrichtung 
(gem. § 16b Abs. 1 AufenthG und 
16b.1.1.23) 

− Stipendienzusage oder  
andere finanzielle Mittel 

− Ggf. Nachweis der Kenntnisse  
der Ausbildungssprache  
(gem. 16b.1.4.13) 

− Aufnahmevereinbarung5 oder ein 
entsprechender Vertrag 
(gem. § 18d Abs. 1 S. 1 Nr. 1 
AufenthG und 18d.1.1.1.13) 

− Erklärung zum Beschäftigungs-
verhältnis8 ist nicht erforderlich 

− Nachweis Promotion oder Hoch-
schulabschluss, der Zugang zur 
Promotion ermöglicht  
(gem. 18d.0.33) 

− Deutscher oder anerkannter bzw. 
vergleichbarer ausländischer 
Hochschulabschluss9 

− Erklärung zum Beschäftigungs-
verhältnis8, durch Arbeitgeber 
auszufüllen – gilt als verbindliches 
Arbeitsplatzangebot  
(gem. § 18b Abs. 2 S. 2 AufenthG) 

Höhe der nachzu-
weisenden 

Finanzierung oder 
Mindesteinkommen 

Finanzierung mind. in Höhe des 
geforderten BAföG Satzes für 

Studenten: 934 € pro Monat (2023) 
(gem. § 2 Abs. 3 S. 5 AufenthG) 

Finanzierung mind. in Höhe der 
Sicherung des Lebensunterhaltes für 

Forscher: Richtgröße: 0,5 VZÄ  
TV-L 13 (2.094 € pro Monat/2022) 

(gem. § 2 Abs. 3 AufenthG) 

Erforderliches Mindesteinkommen: 
p.a. 58.400 € (2023)  

(gem. § 18b Abs. 2 AufenthG) 

Bei Hochschulabschluss der sog. 
MINT-Liste bzw. Engpassberufe1:  

p.a. 45.552 € (2023)  
(gem. 18b.2.73) 

Zustimmung der 
Bundesagentur für 

Arbeit8 

Nicht erforderlich 
(gem. § 16b Abs. 3 AufenthG) 

Nicht erforderlich 
(gem. § 18d Abs. 5 AufenthG und 

18d.1.1.03) 

Erforderlich bei Jahres- 
Bruttoeinkommen < 58.400 € 

(gem. § 18b Abs. 2 S. 2 AufenthG  
und 18b.2.13) 

aber ohne Vorrangprüfung 

Zustimmung der 
Ausländerbehörde 

Erforderlich 
(gem. § 31 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 i.V.m. S. 5 
AufenthV: Schweigefrist drei Wochen 

und zwei Werktage) 

Nicht erforderlich 
(gem. § 34 S. 1 Nr. 3, 5-7 AufenthV) 

Erforderlich 
(gem. § 31 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 i.V.m. S. 5 
AufenthV: Schweigefrist drei Wochen 

und zwei Werktage) 

Nicht erforderlich 
(gem. § 34 S. 1 Nr. 1, 2,4 AufenthV) 

Erforderlich bei Voraufenthalten 
(gem. § 31 Abs. 1 S. 2c AufenthV) 

Erteilungsanspruch 

Ja 
(gem. § 16b Abs. 1 AufenthG und 

16b.1.1.03) 

Ja 
(gem. § 18d Abs. 1 S. 1 AufenthG und 

18d.1.1.03) 

Ja 
(gem. § 18b Abs. 2 AufenthG und 
18b.2.5 – 18b.2.73 und 18b.2.213) 

Erteilungsfristen 

 Wenn Forschungseinrichtung 
anerkannt: Erteilung innerhalb von 

60 Tagen nach Eingang des 
vollständigen Antrags 

(gem. § 18d Abs. 1 S. 2 AufenthG und 
18d.1.1.1.13) 

Erteilung innerhalb von 90 Tagen 
nach Eingang des vollständigen 

Antrags  
(siehe Art. 11 (1) Richtlinie 

2009/50/EG vom 25. Mai 2009) 



Diese Handreichung wurde von der Arbeitsgruppe „Visa“ des Netzwerks EURAXESS Deutschland  
entwickelt und enthält gemeinsame Vorschläge von Vertreter*innen öffentlich finanzierter Hochschulen  
und Forschungseinrichtungen und ist auf dem EURAXESS-Portal unter Visum und Einreise verfügbar. Stand: 07.02.2023 

Familiennachzug 
Zu Studierenden 

(gem. § 16b AufenthG) 
Zu Forschenden 

(gem. § 18d AufenthG) 
Zu Inhabern einer Blauen Karte 

(gem. § 18b (2) AufenthG) 

Erteilungsanspruch 
für Ehegatten 

− Ja, wenn u.a. 
der Aufenthalt des 
nachziehenden Ehegatten über 
ein Jahr betragen wird und 
a) die Ehe vor Zuzug des int. 
Studierenden bereits bestand 
oder  
b) der int. Studierende bereits 
seit zwei Jahren eine Aufenthalts-
erlaubnis besitzt  
(gem. § 30 Abs. 1 S. 1 Nr. 3d/e 
AufenthG) 

− Ja 
Unabhängig von einer Mindest-
aufenthaltsdauer oder Erwartung 
eines dauerhaften Aufenthalts-
rechts  
(gem. § 30 Abs. 1 S. 1 Nr. 3c 
AufenthG) 

 

− Ja 
Unabhängig von einer Mindest-
aufenthaltsdauer oder Erwartung 
eines dauerhaften Aufenthalts-
rechts 
(gem. § 30 Abs. 1 S. 1 Nr. 3g 
AufenthG)  

 

Erteilungsanspruch 
für minderjährige 

ledige Kinder 

− Ja, wenn  
a) gemeinsame Einreise mit oder 
b) Nachzug zu beiden Eltern oder 
allein sorgeberechtigtem 
Elternteil mit Aufenthaltstitel 
(gem. § 32 Abs. 1 AufenthG) 

− Beschränkung ab 16 Jahre, wenn 
keine gemeinsame Einreise 
(gem. § 32 Abs. 2 S. 1 AufenthG)  

− Ja  
(gem. § 32 Abs. 1 Nr. 1 AufenthG) 

− Keine Beschränkung bei über 
16 Jahre alten Kindern  
(gem. § 32 Abs. 2 Nr. 2 AufenthG) 

− Ja  
(gem. § 32 Abs. 1 Nr. 5 AufenthG) 

− Keine Beschränkung bei über 
16 Jahre alten Kindern  
(gem. § 32 Abs. 2 Nr. 2 AufenthG) 

Deutsche Sprach-
kenntnisse der 

Familienangehörigen 

− Erforderlich, außer  
bei vorrübergehendem 
Aufenthalt, z.B. für ein Studium  
(gem. § 30 Abs. 1 S. 3 Nr. 3 
AufenthG, AVwV Nr. 30.1.4.2.3.2) 

− Nicht erforderlich bei Nachweis 
eines Hochschulabschlusses des 
nachziehenden Ehegatten 
(gem. § 30 Abs. 1 S. 3 Nr. 3 
AufenthG, AVwV Nr. 30.1.4.2.3.1 
und Nr. 43.4.4.2) 

− Nicht erforderlich  
(gem. § 30 Abs. 1 S. 3 Nr. 5 
AufenthG) 

− Nicht erforderlich  
(gem. § 30 Abs. 1 S. 3 Nr. 5 
AufenthG) 

Erteilungsfristen für 
Ehegatten und 

minderjährige ledige 
Kinder 

 − Erteilung innerhalb von 90 Tagen 
nach Eingang des vollständigen 
Antrags  
(siehe Art. 26 (4) RL EU 2016/801 
vom 11. Mai 2016) 

− Erteilung spätestens sechs 
Monate nach Eingang des voll-
ständigen Antrags, soweit die 
Bedingungen für eine Familien-
zusammenführung erfüllt sind  
(siehe Art. 15 (4) Richtlinie 
2009/50/EG vom 25. Mai 2009) 

 
(1) Auswärtiges Amt (AA): Engpassberufe & MINT-Liste (abgerufen am 30.03.2022) 

(2) Ggf. kann auch ein Doktorandenvertrag das erforderliche Mindesteinkommen gem. § 18b Abs. 2 AufenthG aufweisen und somit ein 

Wahlrecht zwischen Blauer Karte EU und einem Aufenthaltstitel zur Forschung ermöglichen. Ebenso kann bei (Junior-)Professuren 
alternativ zum Aufenthaltstitel für Beamte nach § 19c Abs. 4, eine Erteilung der Blauen Karte in Frage kommen. 

(3) Bundesministeriums des Innern, für Bau und Heimat (BMI): Anwendungshinweise des Bundesministeriums des Innern, für Bau und 

Heimat zum Fachkräfteeinwanderungsgesetz (BGBl.I 2019, S.1307) (abgerufen am 30.03.2022) 

(4) Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis 

(5) Bundesamt für Migration und Flüchtlinge (BAMF): Aufnahmevereinbarung (abgerufen am 30.03.2022) 

(6) Einen idealerweise über die gesamte geplante Aufenthaltsdauer hinweg gültigen Pass 

(7) Achtung: Die Zulassung/Annahme zur Promotion erfolgt in Deutschland erst nach Feststellungsprüfung durch die aufnehmende Fakultät 

der Universität, daher erfolgt i.d.R. Zulassungsbescheid „mit Abschluss der Promotion im Ausland“ oder „ohne Abschluss“. 

(8) Bundesministeriums des Innern, für Bau und Heimat (BMI): Erklärung zum Beschäftigungsverhältnis (abgerufen am 30.03.2022)  
(9) In der anabin-Datenbank sind diejenigen Abschlüsse zu finden, deren Vergleichbarkeit bereits allgemein festgestellt wurde: 

http://anabin.kmk.org/anabin.html. Die Abschlüsse werden i.d.R. durch die Universität oder Forschungseinrichtung in der anabin-
Datenbank geprüft, bevor ein verbindliches Arbeitsangebot abgegeben wird. In Einzelfällen muss bei Beantragung der Blauen Karte ein 
kostenpflichtiges Gutachten (abgerufen am 30.03.2022) von Seiten der Antragstellenden angefordert werden.  

 

Die  Aufs te l lu ng  erh ebt  ke ine n Ans pru ch  a uf  Vo l ls t ä nd igke it  u nd  rec ht l i che  V erbin dl i ch ke it .  
 

https://www.euraxess.de/de/germany/informationen-beratung/visum-und-einreise
https://www.auswaertiges-amt.de/blob/2292444/69eaa7af1496e9bc8c77f0a5d60c9321/engpassberufe-liste-data.pdf
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/themen/migration/anwendungshinweise-fachkraefteeinwanderungsgesetz.pdf;jsessionid=091B891E855F2C8C5219B47137D6A347.1_cid373?__blob=publicationFile&v=5
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/themen/migration/anwendungshinweise-fachkraefteeinwanderungsgesetz.pdf;jsessionid=091B891E855F2C8C5219B47137D6A347.1_cid373?__blob=publicationFile&v=5
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/Forschungseinrichtungen/08muster-aufnahmevereinbarung-deutsch-englisch.pdf;jsessionid=E96CF240508741B06A1EC04F21A956BE.internet532?__blob=publicationFile&v=13
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/themen/migration/feg-anwendungshinweise-anlagen/anlage4.pdf;jsessionid=1BF8F7FF9C82B956E37790EB866D44B0.1_cid287?__blob=publicationFile&v=5
http://anabin.kmk.org/anabin.html
https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung/blue-card.html

