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Internationale Forscherkarrieren

unterstutzen,

Vorabend -

19:00 Uhr:
ort:

Erster Tag -

Tagungsort:

11:30-13:00 Uhr:
12:00-13:00 Uhr:

13:00-13:30 Uhr:

13:30-15:00 Uhr:

15:00-15:30 Uhr:

beraten, fordern

Mittwoch, 22. Juni 2016

Welcome Reception/Registrierung (in UzK) fur frih anreisende Teilnehmer
Universitat zu KoéIn, Albertus Magnus Platz, 50923 KéIn = lageplan.uni-koeln.de

Donnerstag, 23. Juni 2016

Max Planck Institut fUr Biologie des Alterns
Joseph Stelzmann-Str. 9b, 50931 Kéln
www.age.mpg.de/de/footermenu/kontakt/anfahrt

Registrierung
Light Lunch (mit Pinboard Session I: ,Visa & Aufenthaltsrecht” + ,Housing”)

BegruiBung:

Rektor Prof. Dr. Axel Freimuth
Prorektorin Prof. Dr. Gudrun Gersmann
Katrin Schaarschmidt (EURAXESS Deutschland, DLR Projekttrager)

Vortrage |

B Stefan Hase-Bergen (DAAD):
Internationale Forscher/innen in Deutschland. Ergebnisse der MIND-Studie

B Dr. Isabelle Halleux (Université de Liege):
Career Development for International Researchers

B Helen Antebi und Salvatore Angilletta (MPI Biology of Ageing):
Career Support at the MPI Biology of Ageing

Kaffeepause (mit Pinboard Session I: ,Visa & Aufenthaltsrecht” + ,Housing”)


http://lageplan.uni-koeln.de/
http://www.age.mpg.de/de/footermenu/kontakt/anfahrt/
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15:30-17:30 Uhr: Workshops |

@ Interkulturelle Trainings fur Internationale Forscher/innen in Deutschland

Stephanie Kaplinowski (Ruhr-Universitat Bochum)
Dr. Iris Wangermann (Interkulturelle Trainerin, Koln)
Thorsten Parchent (Universitat Bayreuth)

@ Karriereférderung fur Internationale Forscher/innen

Dr. Petra Roth (Karlsruhe Institute of Technology)
Lisa Hubner und Dr. Johannes Muller (Universitat zu Koln)

@ (nt) Karriereférderung an unabhangigen Forschungseinrichtungen

Dr. Céline Honl und Dr. Juliane Schmid
(Cluster of Excellence on Plant Sciences,
Universitat zu Koln + Heinrich-Heine-Universitat DUsseldorf) et al. (N.N.)

@ EDV und Datenbanken im Welcome Centre

Carolin Wall (EDV-Spezialistin, K&In)

Kirsten Sonnenschein (Eberhard Karls Universitat Tubingen)
Marion Haustein (Humboldt Universitat zu Berlin)
Friederike Heuck und Thomas Korytko (Universitat zu Kéln)

17:30-18:15 Uhr: Plenum (WS-Ergebnisse)

19:30 Uhr: Abendprogramm — Abendessen mit After-Dinner Speech durch

Prof. Catharine Stimpson (New York University/Scholars at Risk (SaR))
Prof. Fayyaz Baquir (University of Gothenburg)
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Zweiter Tag — Freitag, 24. Juni 2016

Tagungsort: Universitat zu Koln
Albertus Magnus Platz, 50931 KéIn
lageplan.uni-koeln.de

9:00-10:30 Uhr: Vortrage |l

B Dr. Gerhard Duda (Hochschulrektorenkonferenz):
.Charter and Code” — HRS4R an Deutschen Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen

B Dr. Barbara Sheldon (Alexander von Humboldt-Stiftung):

Gefahrdete Wissenschaftler/innen unterstitzen — Erfahrungen aus der Philipp
Schwartz Initiative der Alexander von Humboldt-Stiftung

B Dr. Eric Kurlander (Stetson University) und Dr. Johannes Miiller (Universitét zu Koln):
Alumni Careers — Mutual Benefit of Research Alumni Networking

10:30-11:00 Uhr: Kaffeepause (mit Pinboard Session Il , Versicherung & Steuer” + ,Familie”)

11:00-13:00 Uhr: \Workshops I

@ Der HRS4R-Prozess. Berichte aus der Praxis

Elena Martins (TH Koln)
Elke Karrenberg (Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz)
Dr. Pamela Hartmann (Universitat zu Koln)

@ !dentifikation und Integration von gefihrdeten Wissenschaftler/innen

Prof. Catharine Stimpson (New York University/SAR),
Nadine Dreyer (Georg-August-Universitat Gottingen)
Dr. Johannes Miiller (Universitat zu Koln),

@ Vom Welcome Centre zum forschungsfordernden Karriere-Netzwerk:
Forscher-Alumni und ihr Beitrag zur Internationalisierung

Christin Wannagat (Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule Aachen),
Frank Hasenstab (Universitat zu Koln)

® Professionalisierung im International Office: Ausbildung, Fortbildung, Karrierewege

Dr. Gabriele Althoff (DAAD-Akademie) et al.
Thomas Korytko und Christiane Biehl (Universitat zu Kéln)


http://lageplan.uni-koeln.de/
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13:00-14:00 Uhr: Mittagessen (mit Pinboard Session Il: ,Versicherung & Steuer” + ,Familie”)

14:00-14:20 Uhr: Neues aus dem EURAXESS-Netzwerk
Vitaliy Bondarenko (EURAXESS Deutschland, DLR Projekttrager)

14:20-15:00 Uhr: Plenum (Workshop-Ergebnisse)

Offene Einladung:
Ab 17:00 Uhr: Internationales Begegnungsfest

Terrasse + Lounge Zentralmensa der UzK



EURAXESS Workshop dezentral 2016

Pinboard-
Sessions
lhr Beitrag ist gefragt:

In den Kaffee- und Essenspausen sowie vor und nach dem offiziellen Programm
laden wir zu thematisch gebundenen Gesprachen an je zwei Open-Space-
Pinboards ein.

Die Themen:
am Donnerstag, 23. Juni 2016: ,Visa & Aufenthaltsrecht” und ,,Housing”
am Freitag, 24. Juni 2016: ,Versicherung & Steuer” und , Familie”

Alle Teilnehmer werden gebeten, uns maglichst bis zum 21. Juni 2016
mindestens EINEN Beitrag zu einem der vier genannten Themen zu schicken.
Die Beitrage mussen keinen Vorgaben folgen — lhrer Fantasie sind keine
Grenzen gesetzt. Sie sollten aber nicht langer als eine halbe A4-Seite sein
(also A5!!) und konnen eine E-mail-Kontaktadresse enthalten.

Die Formate:

Schwierige Fallbeispiele oder Probleme (bitte anonymisiert!)
Best Practice Modelle zur Lésung typischer Probleme, gerne auch fr

,Newbies” im Welcome Centre-Geschaft

Weitersagen!” Informationen zum Thema, die andere interessieren kénnten
(Websites, potentielle Kooperationspartner, Gesetzeslicken, Publikationen etc.)

, Skandal!” Schwerwiegende Probleme mit Dienststellen, Amtern und Behérden
Fin Schwank aus Ihrem Welcome Centre-Alltag... (hier sind wir

besonders neugierig!!)

Wer keinen Beitrag vorab einsenden kann, hat bei der Registrierung Zeit,
vor Ort einen zu formulieren.



